CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG CỦA KHOA
*Về đội ngũ:
- Chuẩn hoá toàn bộ đội ngũ Giảng viên đạt chuẩn bậc thợ 5/7, có bằng Thạc sỹ, tin học IC3.
- Tổ chức hội thảo cấp khoa.
- Đề nghị nhà trường trang bị các bàn xưởng, ghế mới.
- Tuyển mới 5 Giảng viên cơ hữu.
- Thiết kế lại nhà xưởng.
- Phối hợp với các công ty để thành lập các trung tâm huấn luyện.
- Mở các lớp ngắn hạn đồng sơn, xe máy.
- Mở trung tâm sửa chữa ô tô.
- Xuất khẩu lao động Sinh viên.
- Triển khai các tiêu chí bảo vệ tốt nghiệp.
* Dài hạn:
- Kết hợp với IMI mở trung tâm huấn luyện và đào tạo ô tô.
- Phát triển trung tâm sửa chữa ô tô, xe máy.
- Mở ngắn hạn tất cả các lớp ô tô, xe máy như đồng sơn ô tô, xe máy, hệ thống điều khiển động cơ.
- Xây dựng xưởng theo tiêu chuẩn 5S.
- Kết hợp với các công ty ô tô đào tạo nhân sự theo yêu cầu của doanh nghiệp.
- Xây dựng các tiêu chí khoa thông minh.
- Kết hợp với các trường đại học để đào tạo liên thông tại khoa.
- Xây dựng hệ thống đào tạo E-learning.
- Trang bị hệ thống âm thành toàn khoa.
[bookmark: _GoBack]- Tăng cường đầu tư trang thiết bị hiện đại cho xưởng.
- Trang bị camera toàn xưởng.
- Đào tạo, huấn luyện chuyên môn cho các Giảng viên tại các cơ sở trong và ngoài nước.
